
Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015 

già Provincia Regionale di Trapani   

-------------- 

AVVISO PUBBLICO – PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER 

L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL LIBERO 

CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI 

 

Il Segretario Generale, Dott. Fabio Martino BATTISTA, in qualità di Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Libero Consorzio Comunale di Trapani, 

giusta Determinazione Commissariale n. 74 del 3/10/2022: 

VISTO l'art. 54 comma 5 del D. Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. per cui “Ciascuna pubblica 

amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio 

del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che 

integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.…”; 

RICHIAMATO il D.P.R. 16/4/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”; 

VISTA la delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, adottata dall’A.NA.C., avente ad oggetto Le linee 

guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche; 

ATTESO che il Codice di comportamento del Libero Consorzio Comunale di Trapani fu approvato 

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 15 del 31/01/2014; 

VISTO lo schema di aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Libero 

Consorzio Comunale di Trapani, approvato con Decreto del Commissario Straordinario con 

poteri del Presidente n. 88 del 23/11/2022; 

VISTO il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali; 

 

INFORMA  

1. è avviata la procedura di consultazione alla quale sono invitati tutti i soggetti portatori di 

interessi – stakeholder (organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali rappresentative, 

operanti nel territorio, enti e/o associazioni portatori di interessi collettivi ecc.) a far pervenire 

eventuali proposte e/o osservazioni utili all’elaborazione dell’aggiornamento del Codice di 

Comportamento dei dipendenti del L.C.C. di Trapani; 

2. che sul sito istituzionale del L.C.C. di Trapani, nella sezione “Avvisi” e sull’Albo Pretorio on-

line, è consultabile lo “schema di aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Libero Consorzio Comunale di Trapani” redatto in applicazione delle normative sopra 

richiamate; 



AVVISA  

 

che chiunque abbia interesse può presentare eventuali proposte, osservazioni e/o integrazioni a detto 

schema, entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente AVVISO tramite PEC 

all’indirizzo provincia.trapani@cert.prontotp.net ovvero con altra modalità (via e-mail – 

raccomandata - recapitato a mano presso l’Ufficio Protocollo-Posta in entrata Via Garibaldi, 89 – 

Trapani - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle 14,00 - nella giornata di mercoledì dalle ore 15,00 

alle 17,30. 

Questa Amministrazione si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui dar  conto nella relazione 

illustrativa di accompagnamento del Codice, indicando altresì le modalità e i soggetti coinvolti nella 

procedura e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza. 

 

             Il Responsabile del Servizio                                               Il Responsabile della Prevenzione della  
 Gestione Risorse Umane(Titolare di P.O.)                                       Corruzione e della Trasparenza 
          Dott. ssa Angela Maria Marino                                                     Dott. Fabio Martino Battista 

 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art.1 lett. s) del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n.82 - Codice dell’amministrazione digitale - il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 
autografa. 
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