
 
         ALLEGATO B 

 SCHEMA ISTANZA 

 

 

 

       Spett.le Libero Consorzio Comunale 

                                              di Trapani 

     PEC:provincia.trapani@cert.prontopt.net 
 
 

Oggetto: Istanza di partecipazione a seguito Avviso Pubblico per l’istituzione dell’albo 

del Libero Consorzio Comunale di Trapani degli enti accreditati per il servizio di 

assistenza all’autonomia ed alla comunicazione scolastica nelle scuole superiori 

di secondo grado in favore di studenti con handicap fisico, psichico e sensoriale 

grave - Anni scolastici 2023/24 - 2024/25 e 2025/26.    

      

 

Il/la sottoscritto/a____________________________________nato/a___________________  

il_______________ e residente a_____________________ in via_____________________  

in qualità di ________________________________________________________________  

dell’Ente denominato ________________________________________________________ 

con sede in ________________________________________________________________  

Via ________________________________________________________ CAP _________  

P.I. ________________________ C.F. __________________________________________ 

Tel.______________e-mail ___________________________________________________ 

PEC________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura per l’iscrizione all’Albo dei soggetti erogatori dei servizi di assistenza 

all’autonomia e alla comunicazione scolastica nelle scuole superiori di secondo grado in favore 
di studenti con handicap fisico, psichico e sensoriale grave - Anni scolastici 2023/24 - 

2024/25 e 2025/26 e all’accreditamento della Cooperativa/Associazione/Ente no-profit  

    

 

 

□ per lo svolgimento del servizio di assistenza all'autonomia in favore di studenti con 

 disabilità grave frequentanti gli  Istituti superiori di secondo grado, di competenza del 

 Libero  Consorzio Comunale di Trapani; 



□ per lo svolgimento del servizio di assistenza alla comunicazione  in favore di studenti con 

 disabilità sensoriale (uditiva e visiva) frequentanti gli  Istituti superiori di secondo grado, di 

 competenza del Libero Consorzio Comunale di Trapani. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00 n. 445, consapevole delle responsabilità 

penali, in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci, previa ammonizione di cui all'art. 76 del 

citato decreto 

 

DICHIARA 

 

di partecipare alla procedura di selezione di cui all'oggetto come (barrare la condizione che 

interessa): 

□ Cooperativa Sociale; 

□  Associazione; 

□ Ente no-profit; 

 

 

 

□ di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme, disposizioni ed obblighi 

 contenuti nell'avviso, nel disciplinare e negli schemi di "Contratto di Servizio" con 

 riferimento al/ai servizi/i per il/i quale/i si richiede l'iscrizione, dichiarando di averne 

 preso visione; nonché di impegnarsi, nell'ipotesi di affidamento del servizio, alla relativa 

 sottoscrizione del "Contratto di Servizio"; 

□  di essere iscritto/a alla C.C.I.A.A. di ________________________________ dal 

________________ al n. __________, per l'esercizio dell'attività - coerente con quella 

dell’accreditamento di _______________________________________________________; 

□ di essere in regola con il  versamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei 

 propri lavoratori (DURC);  

□ di non trovarsi in alcuna delle fattispecie previste come causa di esclusione ai sensi 

dell’art.80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (Tale dichiarazione deve essere resa da tutti i 

soggetti di cui all’art.80 c.3 del D.L.gs. 50/2016 e ss.mm.ii.); 

□     di essere  iscritta all’Albo Regionale ai sensi dell’art.26 della L.R. 22/86 nella Sezione 

 “Inabili” per la tipologia “Assistenza Domiciliare”, o altro albo a carattere Comunitario, 

 Nazionale o Regionale con caratteristiche simili; 

□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della 

 L.n.68/99, impegnandosi altresì al pieno rispetto delle stesse; 

□   di non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o  negoziali per conto delle 

pubbliche amministrazioni, di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001; 

□  che dallo Statuto è desumibile che lo scopo sociale specifico delle stesse sia coerente con le 

attività oggetto dell’accreditamento; 

□   di essere in possesso di requisiti relativi ad esperienze documentate di almeno 12 mesi 

precedenti la domanda di accreditamento, nell’ambito dei servizi di assistenza alla disabilità 

a garanzia di disponibilità di risorse umane e tecniche con un adeguato standard di qualità, 

con riferimento alle figure professionali previste dal disciplinare Allegato A; 

□ di aver tenuto conto degli obblighi previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e ss.mm.ii. in 

 ordine alla tutela della salute e della  sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro; 

□ di non essere iscritto nel casellario informatico dell’A.V.C.P. in quanto, pur essendo stato 

 vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del Codice Penale aggravati, ai sensi 

 dell’art.7 del Decreto Legge del 13/05/1991 n. 152, convertito con modificazioni dalla 

 Legge 12/07/1991, n.203, non risulti aver denunciato i fatti all’Autorità Giudiziaria, salvo 

 che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, primo comma, della Legge 24/11/1981, n. 689 

 nell’anno antecedente la pubblicazione dell’avviso; 



□ di disporre a proprie spese di un coordinatore referente per i servizi oggetto 

dell’accreditamento con compiti  di coordinamento organizzativo per un’ottimale 

espletamento degli stessi;  

□ di essere in grado di garantire copertura assicurativa RC per tutti gli operatori dipendenti e 

 collaboratori, impiegati nello svolgimento delle attività oggetto dell’accreditamento, per 

 rischi e responsabilità civile e per gli infortuni sul lavoro, con corretto inquadramento ai fini 

 previdenziali e assistenziali; 

□ di impegnarsi, fin dalla data di sottoscrizione del contratto di servizio, a garantire le 

 qualifiche professionali secondo gli standard previsti per il servizio di che trattasi, 

 competenti e con specifico titolo professionale meglio specificate nel disciplinare;    

□ di impegnarsi a rispettare, per tutti gli addetti al servizio, gli standard di trattamento salariale 

 e normativo previsto dai CCNL, o dalle tariffe professionali per gli incarichi e da altre 

 norme  che disciplinano i rapporti di lavoro;  

□  di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 

 136 al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al servizio 

 nell'ipotesi di  affidamento dello stesso, prendendo atto che, nell'ipotesi di non assolvimento 

 dei detti obblighi, il contratto si risolverà di diritto ai sensi dell'art. 3, comma 8, della 

 suddetta Legge n. 136/2010;  

□ di impegnarsi a far svolgere al personale impiegato nel servizio, corsi di aggiornamento non 

 inferiori a 15 ore distribuite nel corso di ogni anno scolastico;  

□ di accettare gli obblighi contenuti nei Protocolli di Legalità di cui alla Circolare n. 593 del 

 31/01/2006 dell’Assessorato Regionale LL.PP.; 

□ di impegnarsi a rispettare il Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 

30 giugno 2003, n. 196, adeguato al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio - GDPR (General Data Protection Regulation), recepito con D. Lgs. n. 

101/2018, e di essere informato, ai sensi dello stesso Codice che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

□     di non essere in presenza, nei 36 mesi precedenti la domanda di accreditamento, di servizi 

 socio-assistenziali in essere presso Privati e/o Pubbliche Amministrazioni per inadempienze  

 contrattuali a sè interamente imputabili, come previsto dal Disciplinare - Allegato A; 

□ di essere in assenza di cancellazioni/radiazioni dall’Albo dei soggetti accreditati per la 

gestione del servizio ASACOM a seguito di accertata carenza dei requisiti non previamente 

comunicati dal soggetto accreditato o per inadempienze contrattuali, come previsto dal 

Disciplinare - Allegato A; 

□ di impegnarsi a fornire, al momento della sottoscrizione del “contratto di Servizio”  l’elenco 

degli operatori che saranno utilizzati per lo svolgimento del servizio, distinti per qualifica e 

mansioni effettivamente svolte, come  richiesto dal Disciplinare; 

□ di essere iscritto all’Albo delle Cooperative e di essere in possesso del certificato di 

 revisione ai sensi del D.L.gs. 220/2002 (solo per le Cooperative). 

 

 

 

IL SOTTOSCRITTO SI IMPEGNA INFINE 

 

□  a fornire il Servizio di assistenza all'autonomia con operatori  inquadrati nel livello del 

 CCNL  cooperative del settore socio-sanitario ed assistenziale- educativo in vigore, con il 

 titolo di studio posseduto unitamente ai requisiti richiesti e specificati nel disciplinare, al 

 momento della sottoscrizione del Contratto di servizio con il L.C.C. di Trapani: 

 

- D1 se in possesso del Diploma di Scuola Secondaria di II grado unitamente alla qualifica di 
Assistente all’autonomia conseguita attraverso il superamento di corsi professionali indetti 

https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/
https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/


ai sensi del Decreto n. 5630 del 19 luglio 2017 dell’Assessore Regionale dell’Istruzione e 

delle Formazione professionale. Il costo orario unitario del servizio sarà pari ad € 19,13 

omnicomprensivo dei costi del personale, dei costi di gestione e dei costi per la sicurezza più 

IVA al 5% se dovuta. 

- D2 se in possesso del Diploma di Laurea (minimo triennale). Il costo orario unitario sarà 

pari ad € 20,22 omnicomprensivo dei costi del personale, dei costi di gestione e dei costi per 

la sicurezza più IVA al 5% se dovuta. 

□  a fornire il Servizio di assistenza alla comunicazione   con operatori che saranno inquadrati 

nel  livello  del CCNL Cooperative del Settore socio sanitario ed assistenziale - educativo in 

 vigore, con il titolo di studio posseduto unitamente ai requisiti richiesti  e specificati nel 

 regolamento e disciplinare, al momento della sottoscrizione del Contratto di servizio con il 

 L.C.C. di Trapani: 

- D1 se in possesso del Diploma di Scuola Secondaria di II grado unitamente alla qualifica di 

Assistente all’autonomia conseguita attraverso il superamento di corsi professionali indetti 

ai sensi del Decreto n. 5630 del 19 luglio 2017 dell’Assessore Regionale dell’Istruzione e 

delle Formazione professionale. Il costo orario unitario del servizio sarà pari ad € 19,13 

omnicomprensivo dei costi del personale, dei costi di gestione e dei costi per la sicurezza 

oltre IVA al 5% se dovuta. 

- D2 se in possesso del Diploma di Laurea (minimo triennale). Il costo orario unitario sarà 

pari ad € 20,22 omnicomprensivo dei costi del personale, dei costi di gestione e dei costi per 

la sicurezza oltre IVA al 5% se dovuta. 

 

 

Si allega a pena di esclusione: 

1. Fotocopia documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante; 

2. Copia Statuto o Atto Costitutivo in copia conforme all’originale; 

3. Carta dei Servizi, con riferimento a quanto richiesto dall’Avviso e dal Disciplinare; 

4. Documentazione comprovante la solidità economica e finanziaria dell'Ente ai sensi dell'art. 

83 del D.lgs n. 56/2017, come meglio specificato all’art.4 lett.e dell’avviso; 

5. Progetto socio – assistenziale redatto dall’Ente contenente i criteri organizzativi comprensivi 

di modalità adottate per il turn-over, le modalità di erogazione del servizio, i tempi 

dell’intervento, i criteri di monitoraggio e valutazione delle attività, ed i servizi migliorativi 

attinenti al servizio per cui si chiede l'accreditamento.  

 

Si allega altresì: 

1. Progetto migliorativo per ulteriori prestazioni di servizi non previste nel disciplinare  senza 

alcun costo aggiuntivo per il LCC di Trapani; 

2. Elenco degli operatori utilizzati distinti per qualifica e mansioni effettivamente svolte, con 

riferimento a quanto richiesto dal disciplinare;  

 

 

Luogo e data,_________________________ 

 

Timbro e firma________________________ 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

____________________________________ 


